RESOLUCION N1 ()32
06 NOV 2025

“Por medio de la cual se actualiza la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral de la Contraloria Distrital de Medellin para el periodo
2025 - 2027”

La Contraloria Distrital de Medellin en uso de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 272 de la Carta Politica; la Ley 42
de 1993 y 1010 de 2006; Decreto Ley 409 de 2020; la Resolucion 3461 del 1° de
septiembre 2025, emitida por el Ministerio de Trabajo; los Acuerdos 87 y 88 de
2018 del Concejo Distrital de Medellin y la Resolucién 0578 del 27 de mayo de 2024
de la Contraloria Distrital de Medellin; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 603 del 15 de julio de 2025, se actualizoé la designacion
de los representantes del empleador al Comité de Convivencia Laboral de la
Contraloria Distrital de Medellin para el periodo 2025 — 2027.

Que el Ministerio del Trabajo, expidi6 la Resolucion 3461 del 1° de septiembre de
2025 “Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por
las cuales se establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento del
Comité de convivencia Laboral, en entidades ptblicas y empresas privadas, y se
dictan otras disposiciones.”.

Que en el articulo 3° de dicha resolucién?, se establecié que en cuanto a la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral, éste estara compuesto por
representantes del empleador y de las y los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, disponiendo asimismo que en el caso de entidades publicas y las
empresas privadas con mas de veinte (20) trabajadores, el Comité estara
conformado por cuatro (4) integrantes, dos (2) representantes de las y los
trabajadores y dos (2) del empleador, con sus respectivos suplentes.

Que en virtud del nuevo marco juridico que determina los lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, la Contraloria
Distrital de Medellin requiere ajustar y actualizar la conformacion del Comite de
Convivencia Laboral de la Contraloria Distrital de Medellin para el periodo 2025 —
2027.

1 “Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen
lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades pUblicas
y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.”

2 Resolucién 3461 del 1° de septiembre de 2025.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Actualizacién y modificacién. Modificar y actualizar la conformacion
del Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria Distrital de Medellin, para el
periodo 2025 — 2027 de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de
Resolucion 3461 del 1° de septiembre de 2025 expedida por el Ministerio del Trabajo
y demas consideraciones expuestas en el presente acto administrativo, el cual
quedara integrado de la siguiente manera:

1) Representantes del Empleador (Entidad) designados directamente al
Comité de Convivencia Laboral de la Contraloria Distrital de Medellin
para el periodo 2025 - 2027:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
Principales Suplentes
Maria Isabel Mejia Velasquez Luis Alberto Gallego Mona
Director Administrativo de Director Administrativo de
Talento Humano Recursos Fisicos y Financieros
Alejandra Maria Soto Santa Catalina Pérez Zabala
Secretario General de Contralor Auxiliar de Apoyo
Organismos de Control Técnico

)] Representantes de los servidores de la Contraloria Distrital de Medellin
de los empleados por votacién:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
Principales Suplentes
Cristina Maria Urrego Vargas Jorge Humberto Bedoya Avalos
Jhonnie Martiné Meléndez Vargas Nelson Agudelo Gonzalez

Paragrafo 1. Se aclara que la designacion del empleador corresponde al cargo y
no a la persona, razén por la cual, para el periodo 2025 — 2027, en caso de
desvinculacién del representante del empleador, sus funciones seran asumidas por
el servidor que lo reemplace en el cargo correspondiente; y cuando la
desvinculacion sea de algunos de los empleados sus funciones seran asumidas por
el respectivo suplente y las vacantes de los suplentes deben ser agotadas a través
de la lista de elegibles segln acta de escrutinio.
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Articulo 2. Comunicacién. En firme la presente resolucion, remitase copia del
presente acto administrativo a la Direccion Administrativa de Talento Humano, a los
miembros del Comité de Convivencia Laboral designados en el presente acto
administrativo para el periodo 2025 — 2027, para lo de sus respectivas
competencias.

Articulo 3. Vigencia y derogatorias. La presente rige a partir de la fecha de
expedicion y modifica el articulo 1° de la Resolucion 603 del 15 de julio de 2025
Unicamente en cuanto a los representantes del empleador y de los servidores de
la Contraloria Distrital de Medellin.

Articulo 4. Publicidad. Con el fin de dar aplicacién a lo preceptuado por los
numerales 2 y 4 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, publiquese esta providencia
en la Intranet y pagina web de la Contraloria Distrital de Medellin, por intermedio de
la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 06 NOV 2025

PRO URIBE RODRIGUEZ
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encuentra ajustada a le ley, por lo que se preksenta para firma del Contralor Distrital de Medellin.
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