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RESOLUCION N° 1051
Medellin, 27 de diciembre de 2021

“Por medio de la cual se adoptan los Planes Tacticos y el Plan de Acclon
Institucional para la vigencia 2022”

La Contralora General de Medellin en uso de sus atribuciones constitucionales v
legales, en especial las conferidas por los Articulos 267 y 272 de'la Constitucion
Politica, el Decreto 403 de 2020, la l.ey 87 de 1993, los Acuerdos 87 y 88 de 2018,
las Resoluciones 092, 300 de 2020 y 150 de 2021.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 en su Articulo 4, establece como elementos para el Sistema
del Control Interno, entre ofros, el establecimiento de objetivos y metas tanto
generales como especificas, asi como la formulacién de los planes operativos que
sean necesarios y la deﬂmcuon de politicas como- gu:as de accion y procedimientos
para la ejecucion de procesos.

Que el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece que todas las entidades del
Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva
pagina Web el plan de accion para el afio siguiente.

Que el Decreto 1499 de 2017 que actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn, establece como una de las politicas de gestién y desempefio Institucional
la de “Planeacién Institucional”, 1a cual los érganos de control aplicaran en los
términos y condiciones en la medlda en gue les sean aplicable de acuerdo con las
normas que la regule.

Que el Decreto 612 de 2018 en su Articulo 2.2.22.3.14 establece la integracién de
los planes institucionales y estratégico al plan de ‘accion, el cual debera ser
publicado en la pagina Web a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que la Entidad debe dar cumplimiento a las dlferentes normativas vigentes que
obligan la formulacién de la mayoria de los planes tact:cos citados mas adelante.

Que los planes tacticos o tematicos para la vigencia 2022, fueron algunos

previamente aprobados por los respectivos comités como se muestra a
continuacion:
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RESOLUCION N° 1051
Medellin, 27 de diciembre de 2021

- PLANES TACTICOS O TEMATICOS VIGENCIA 2022
_— Dependencia Com_lte que aprgeba Acta y fecha de
# Tituto previo al Consejo de L r "
o Responsable Di s aprobaciéon Comité
ireccién
Plan Vigilancia y Control . e Acfa No. 13 del 20 de
1 Fiscal Territoriat (PVCFT) Subcontraforia CAAF Comité Técnico diciembre de 2021
2 FPI%H) de Comunicaciones OA de Comunicaciones | NA NA
Plan Anticorrupcién y de ”
. : OA de Planeacién -
3 |Atencién al Ciudadano . NA NA
(PAAC) Todas las dependencias
S - Comité Institucional de
Plan de Auditorias Oficina de Control s Acta No. 05 del 2 de
4 Internas (PAI) nterno Coordinacion de Control diciembre de 2021
Interno
5 Plan  Estratégico de | Direccidn del Talento NA NA
Talento Humano (PETH) | Humano
Plan Prevision deim. . -
& | Recurscs Humanos Eg;c;;%n del Talento NA NA
(PPRH)
Plan Anual de Vacantes | Direccidn del Talento
7 (PAV) Humano NA NA
g |Plan de Bienestar Social | Direccion del Talento | Comité Bienestar y Acta Nob. 13dde2I(;2291
e Incentivos (PBSEL) Humano Motivacion noviemore de
Plan de Trabajo Anuaten | .., .. Comité Paritario en
9 | Seguridad y Szlud en el BE;C;:‘? del Talento Seguridad y Salud en el ):gfr?er:n%rs 6282102251
trabajo {(PSST) Trabajo - COPASST
Plan Institucional de | Direccion de Recursos " _—
10| Gestion Ambiental | Fisicos y Financieros g‘;n;’litgge Coordinacién fi‘\izgaeggrleoiedgé)gide
(PIGA) apoyo CAAF Armbiental
Plan Anual de . Comité de Adquisiciones | Acta No. 05 del 13 de
11 Adguisiciones (PAA) Secretaria General de Bienes y Servicios diciembre de 2021
Plan Institucional de . " . Acta No. 35 del 30 de
12 Archivo (PINAR) Secretaria General Cornité de Archivo noviembre de 2021
Plan Estratégicc de|.. ..
13 | Tecnologia y Sistemas de ?gggggr’ig: Desarralio NA NA
Informacion (PETH ' g
Plan de Gobierno Digital | Direccidn de Desarrolio
141 raD) Tecnologico NA NA
Direccion de Recursos
Plan Estratégico Fisicos y Financieros o g Acta No. 01 del 20 de
15 Seguridad Vial (PESV) Direccion de Talento Comité Seguridad Vial  diciembre de 2021
Humano
Direccién de Gestion del . .
Plan [nstitucional de Conocimients, o oo |[Acta No. 29 dei 17 de
16 Capacitacion (PIC) capacitacién e Comité de Capac:tacnon. diciembre de 2021
Investigaciones y

Que adicionalmente a las metas establecidas en los planes tacticos, hay otras metas
que son necesarias programar para el establecimiento de compromisos de los
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RESOLUCION N° 1051 . |
Medellin, 27 de diciembre de 2021

servidores publicos y control de actividades de las areas, las cuales haran parte del
Plan de Accidon Institucional.

Que los planes tacticos o tematicos relacionados en el cuadro anterior asi como el
Plan de Accidn institucional 2022, fueron presentados y aprobados por el Consejo
de Direccion como consta en el Acta No 13 del 21 de diciembre de 2021,

RESUELVE:

Articulo 1. Adopcién planes institucionales. Adoptar los planes tacticos o
tematicos referenciados en los considerandos, asi como, el Plan de Accidon

Institucional integrado con las metas de los planes institucionales para la vigencia
2022.

Articulo 2. Modificacién de los pianes institucionales. Los planes institucionales
adoptados por la presente resolucion, estaran sujetos a las variaciones y cambios
del entorno que puedan surgir durante la vigencia, asi como a la adopcién del Plan
Estratégico Institucional 2022 — 2025, en virtud de lo cual seran modificados

acatando por los responsables lo establecido en la Guia de Planeacion Institucional
de la entidad para tal fin.

En caso de identificarse la necesidad institucional de crear un nuevo Plan, este sera
aprobado en Consejo de Direccién sin requerirse acto administrativo adicional; el
mismo tratamiento se dara para la eliminacién de un plan institucional enunciado en
esta resolucion, situacién que debera ser llevada ante Consejo de Direccién para
su aprobacion, sin requerir actualizar este acto administrativo.

Articulo 3. Publicacion de Planes. Los planes tacticos o tematicos y el plan de
accion |Institucional citados seran dispuestos en Isolucién para su consulta
permanente, y publicados en la pagina Web, solo aguellos que por norma asi o
dispongan como son el Plan Anual de Adquisiciones, el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, y el Plan de Accidn Institucional integrado con las metas de
los planes institucionales.

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicidn y por ser de interés general debera publicarse en la Intranet para su
consulta.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de diciembre de 2021

DIANACAROLINA TORRES GARCIA
Contralora General de Medellin
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