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RESOLUCION No. 572

Medellin, 09 de diciembre de 2020

“Por medio del cual se constituye el Grupo de Gestores de Integridad de la
Contraloria General de Medellin.”

La Contralora General de Medellin, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas en los articulos 267 y 272 de la Carta
Politica; las Ley 42 de 1993 modificada por el Decreto Ley 403 de 2020, la Ley
909 de 2004 y 1474 de 2011; los Decretos 1227 de 2005 y 1083 de 2015, los
Acuerdos municipales 087 y 088 de 2018; y la Resolucién 300 de 2020, vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 267 de la Constitucién Politica, la Contraloria
General de Medellin es una entidad de caracter técnico con autonomia
administrativa y presupuestal.

Que la Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica, en su articulo 73 establece “Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.”, y dictar normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion puablica.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por
medio del cual modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, por la cual se adopt6é el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion —MIPG-, version 2, e incluye en la dimension del Talento
Humano, una Politica de Integridad y el codigo de integridad del servidor publico.

Que el Departamento de la Funcién Publica desarrollé un “cddigo general” o
“codigo tipo” que denomind Codigo de Integridad, con las caracteristicas de ser
general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los valores
que incluyé el Cobdigo, determind una linea de accion cotidiana para los
servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia.
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Que a la expedicién del Codigo de Integridad del Servicio Publico lo acompafio
una caja de herramientas para acciones de cambio, en el que se insté a las
entidades publicas a implementar el Cédigo y se indicaron una serie de
estrategias para hacerlo.

Que la Ley 2016 de 2020, adopté el Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas
las Ramas del poder publico.

Que la Contraloria General de Medellin en su proceso de implementacion del
Cdbdigo de Integridad, adopta los cinco (5) valores del Servidor Publico definidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y adiciona los
valores de Objetividad, Transparencia, Participacion y Eficiencia.

Que el Cadigo de Integridad de la Contraloria General de Medellin fue adoptado
mediante la Resolucion 176 del 5 de junio de 2020 y se encuentra publicacion en
el Sistema Integral de Gestién S.I.G.

Que tal como consta en el Acta No. 2 del 10 de septiembre de 2020, el Comité de
Integridad aproboé realizar algunas modificaciones a la Resolucion 176 de 2020,
en cuanto a las funciones del Comité de Integridad, asi como a la conformacion y
funciones del grupo de Gestores de Integridad, por lo cual se expidid la
Resolucion 357 de 2020.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Gestores de Integridad. Los Gestores de Integridad son servidores
publicos de la Contraloria General de Medellin, cuya misién es liderar la
sensibilizacién y motivacion para fortalecer los valores y los principios de accién
definidos en el Codigo de Integridad. Para el desarrollo de su mision, los Gestores
de Integridad contaran con el apoyo del Comité de Integridad.

Articulo 2. Conformacion Gestores de Integridad. Reconocer de forma oficial
los Gestores de Integridad para la Contraloria General de Medellin. El Grupo de
Gestores de Integridad estarda conformado por servidores publicos de varias
dependencias, asi:

ELABORO: Direccion de
Talento Humano
NOMBRE: Paula A Vargas
FIRMA:

REVISO: Direccion de Talento
Humano
NOMBRE: Luz Agueda Cuervo M.

FIRMA:

Jf;.’]‘,_(“**'\

REVISO: C.  Auxiliar
Apoyo Técnico

NOMBRE: Oscar Dario
Castafieda Rendén

FIRMA; (e Vet

APROBO: Jefe O.A
Juridica

NOMBRE: Maria Isabel
Morales Sanchez
FIRMA:

Waremas

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia
Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co

.

= li:Net =

|

1SO 9001

SC455 - 1

2/3



Contraloria

ral de Medellin

RESOLUCION No. 572

Medellin, 09 de diciembre de 2020

Paula Andrea Vargas Morales
Daniela Garcés Loaiza

Liliana Maria Osorio Uribe
Piedad Cristina Castafio Hoyos
Edy Yuliana Osorio Quiroz
Luis Alfredo Erazo Belalcazar
Senaida Lopez Duque

Liliana Maria Alvarez Gomez
Jairo Alonso Ramirez Zuluaga
Olga Cecilia Ruiz Piedrahita
Carlos Augusto Lopez Gomez

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién en la pagina Web y en la Intranet de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 9 dias del mes de diciembre de 2020

DIANA CAROLINA TORRES GARCIA
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Contralora General de Medellin
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