> General de Medellin

% Contraloria

RESOLUCION No. 124

Medellin, 16 de marzo de 2020

“Por medio de la cual se autoriza de manera temporal el trabajo desde casa
haciendo uso de las TIC para los servidores publicos con sintomas asociados a
enfermedades respiratorias y mayores de 60 afios”

La Contralora General de Medellin, en cumplimiento de sus competencias legales, en
especial las conferidas por el inciso segundo del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978,
Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo municipal 087 de 2018, la Resolucion 102 de 2019,
Circular Externa N° 0018 de 2020, Resolucién 385 de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Directiva Presidencial N° 02 del 12 de marzo de 2020 del Gobierno

Nacional, y

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que: “la Contraloria
es una entidad de caracter técnico con autonomia administrativa y presupuestal. No tendra
funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacion”.

. Que la Contraloria General de Medellin ejerce las competencias que le atribuye la
Constitucién Politica de Colombia y la ley conforme a los principios que éstos sefalan.

. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio del Trabajo y Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica emanaron la Circular Externa N°
0018 de fecha 10 de marzo de 2020, en la cual dicta “acciones para la prevencién de
enfermedades respiratorias”.

. Que dicha circular enuncia medidas temporales y excepcionales de caracter
preventivo, en las cuales se incluye “Autorizar el Teletrabajo”, para aquellos
servidores publicos que recientemente hayan llegado de algtn pais con incidencia de
casos de COVID-19, quienes hayan estado en contacto con pacientes diagnosticados
con COVID-19 y para quienes presenten sintomas respiratorios leves y moderados,
sin que ello signifique abandono del cargo; con el fin de propiciar el aislamiento social
preventivo. '

. Que segun la Circular Externa N° 0018 es responsabilidad de cada servidor publico
“Informar inmediatamente en los canales dispuestos para tal fin, en caso de presentar
sintomas de enfermedades respiratorias”.

. Que la OMS el dia miércoles 11 de marzo de 2020 declara la enfermedad COVID-19
como una “pandemia” y el Ministerio de Salud y Proteccién Social el dia 12 de marzo
de 2020 mediante la Resolucion 385 de 2020, declaran emergencia sanitaria por
causa del COVID-19.

. Que el numeral 4 del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, establece que “una persona

que tenga la condicion de asalariado no se considerara tele trabajador por el mero
~ hecho de realizar ocasionalmente su trabajo como asalariado en su domicilio o en
lugar distinto de locales de trabajo del empleador, en vez de realizarlo en su lugar de
trabajo habitual ...”
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8. Que el gobierno nacional a través de la directiva presidencial No. 02 del 12 de marzo
de 2020, exhorta a todos los organismos y entidades del estado a adoptar
mecanismos que permitan el desarrollo transitorio de funciones y actividades propias
de la funciéon de los servidores publicos desde sus casas, mientras se supera la
emergencia sanitaria, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones -TIC-, sin que esto se constituya en una modalidad de teletrabajo
tal como lo dispone la Ley 1221 de 2008 en el articulo en el aparte ya citado.

En mérito de lo anteriormente expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar de manera temporal, con motivo de la actual
emergencia sanitaria, a aquellos servidores publicos que presenten sintomas de
enfermedades respiratorias y para quienes hayan estado en contacto con pacientes
diagnosticados con COVID-19, realizar sus actividades en cumplimiento de sus
funciones publicas, desde sus casas o domicilios, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones —TIC- sin que se constituya en una modalidad de
teletrabajo.

PARAGRAFO UNO: Sintomas principales de Enfermedad Respiratoria Leve vy
Moderada: Tos, fiebre y dificultad para respirar.

PARAGRAFO DOS: Se incluye también los servidores publicos que en la actualidad se
encuentran en tratamiento por enfermedades catastroficas con afecciones graves; para
lo cual deben presentar soporte de su médico tratante. Las enfermedades catastréficas
se encuentran definidas en la Resolucion N° 196 del 7 de junio de 2016 Articulo 3, de la
Contraloria General de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar de manera temporal a los servidores publicos
mayores de sesenta (60) afios a realizar sus actividades laborales desde sus casas
haciendo uso de las TIC, por considerarlos vulnerables a las enfermedades respiratorias.

ARTICULO TERCERO: Corresponde a los Directivos de cada dependencia de la
Contraloria General de Medellin, concertar con los servidores que se encuentren
inmersos en las situaciones descritas en los articulos primero y segundo, las labores a
realizar desde su casa, asi como verificar el cumplimiento de las mismas.

PARAGRAFO UNO: Los Directivos de cada dependencia de la Contraloria General de
Medellin, tomaran las medidas necesarias para garantizar la prestaciéon del servicio y la
atencién de los usuarios sin interrupcion.

ARTICULO CUARTO: Los Directivos de cada dependencia de la Contraloria General de
Medellin, deberan informar a la Direccién de Talento Humano el nombre de los
servidores publicos que desarrollaran sus funciones desde sus casas.
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ARTICULO QUINTO: Cada servidor publico es responsable del aislamiento social
preventivo; el cual es el objetivo principal de esta medida temporal y excepcional de
caracter preventivo, previa autorizacion de su jefe directo.

PARAGRAFO UNO: Cuando el servidor publico se encuentre en aislamiento preventivo,
debe reportar sus sintomas a la respectiva EPS para iniciar los protocolos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, e informar permanentemente de su
evolucién a su jefe directo.

PARAGRAFO DOS: El Municipio de Medellin habilité la Linea 123 y la Gobernacion de
Antioquia el numero celular 321 853 3928 para solicitar orientacién sobre el COVID-19,
y recomiendan a las personas que presenten sintomas no desplazarse hacia los centros
de salud, pues desde estas lineas se remitira al personal especializado para la deteccion
y posible tratamiento; por tanto, el servidor publico que presente sintomas debera seguir
estas recomendaciones.

ARTICULO SEXTO: Una vez el servidor publico recupere su normal estado de salud,
debera retornar a su sitio de trabajo para continuar con sus labores de manera
presencial; y asi mismo, continuar con el protocolo establecido por su EPS y el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO SEPTIMO: EI cumplimiento de sus funciones desde la casa a través de las
TIC, por parte de los servidores de la Contraloria General de Medellin, es temporal y rige
hasta nueva orden, con el fin de proteger la salud y bienestar de los servidores publicos
y partes interesadas de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir del 16 de marzo de 2020.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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