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Entre la Administracion de la Contraloria Distrital de Medellin y
las Asociaciones de Empleados ASDECOMM y ASDECCOL
Subdirectiva Antioquia se han suscrito acuerdos colectivos en
los anos 2013, 2015, 2016, 2018, 2020, 2022 y 2024, de manera
secuencial y cronoldégica. Cada uno de estos acuerdos ha
consolidado, mejorado y recopilado las normativas existentes,
garantizando el cumplimiento de los principios de
progresividad y no regresividad de los derechos adquiridos.
Asimismo, cada acuerdo laboral ha sido sometido al proceso de
convalidacion ante el Ministerio del Trabajo, de igual manera
que las actas que recogen los acuerdos colectivos consolidados
y definitivos.

Como resultado de las negociaciones, se ha realizado una
compilacion de los diferentes acuerdos firmados en los anos
antes mencionados, con el objetivo de asegurar que todos los
servidores publicos de la Contraloria Distrital de Medellin
conozcan los beneficios al final de cada una de las
negociaciones. El principal interés que ha orientado a ambas
partes ha sido el poder alcanzar mejores condiciones laborales
que favorezcan un mejor cumplimiento de las funciones que
Nnos corresponden.

Como bien lo senala la honorable Corte Constitucional, "La
negociacion colectiva es un elemento que contribuye a
mantener la paz social, favorece la estabilidad de las relaciones
laborales, las cuales pueden verse perturbadas por discusiones
no resueltas en el dambito laboral. A través de este medio,
empleadores (en este caso, el Estado) y empleados pueden
acordar los ajustes necesarios para la modernizacion y
adopcién de nuevas tecnologias, lo que redunda no solo en un
beneficio mutuo, sino también en el de los habitantes del pais,
al mejorar la prestacion de la funcidn publica que tienen a su
cargo los empleados del Estado." (Sentencia 1234 de 2005, M.P.
Dr. ALFREDO BELTRAN SIERRA).
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“Por la cual se adopta el Acuerdo Laboral presentado por la Asociacién
de Empleados de la Contraloria Distrital de Medellin ASDECOMM, la
Asociacién de Servidores Plblicos de los Organos de Control de
Colombia ASDECCOL, subdirectiva Antioquia vy la Contraloria Distrital de
Medellin"

El Contralor Distrital de Medellin, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial, de conformidad con la Ley 411 de 1997,
el Decreto 160 de 2014, el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, el Decreto
243 de 2024 y demas normas relacionadas y.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprobdé el Convenio MNo. 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la proteccion del derecho
de sindicacién y a los procedimientos para la determinacion de las condiciones
laborales en la administracion pablica.

Cue la citada Ley, fue reglamentada mediante el Decreto 160 de 2014, compilado
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector trabajo, en lo relative
a los procedimientos de negociacidn y solucidn de controversias con las
organizaciones sindicales de empleados publicos.

Que en desarrollc de las disposiciones mencionadas, la Asociacidén de
Empleados de la Contraloria Distrital de Medellin - ASDECOMM y la
Asociacion de Servidores Puablicos de los Organos de Control de Colombia
ASDECCOL subdirectiva Antioquia, presentaron, ante la CONTRALORIA
DISTRITAL DE MEDELLIN, pliege de solicitudes.

Que el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
modificado por el Decreto 243 de 2024, indica que “fas auforidades piblicas
competentes dardan cumplimiento al acuerdo colective y expediran los aclos
administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compromisos pactados, a
mas fardar dentro del mes sigwente a la suscripcion del acuerdo, dard
cumplimiente  al acwerdo colective, con respelo a las compefencias
constitucionales y legales, indicando cudles autoridadeas, en cusdles puntos y en
cudles plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectiva”,
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Que una vez adelantado y agotado el proceso de negociacion frente al pliego de
solicitudes, el dia 11 de septiembre de 2024, la Asociacidn de Empleados de
la Contraloria Distrital de Medellin - ASDECOMM, la Asociacion de Servidores
Publicos de los Organos de Control de Colombia ASDECCOL, subdirectiva
Antioguia y la CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN suscribieron
acuerdos en los cuales se consolidaron los arreglos a los que llegaron las
partes sobre los pliegos de los solicitudes,

Que se hace necesario adoptar los acuerdos finales pactados entre las
Asociaciones de Empleados de la Contraloria Distrital de Medellin -
ASDECOMM, la Asociacién de Servidores Publicos de los Organos de Contral
de Colombia ASDECCOL y la CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN.

Que, por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

Articulo 1°. Acogimiento. Adoptar el acuerdo final pactado y suscrito el dia 11
de septiembre de 2024 entre la Asociacién de Empleados de |a Contraloria
Distrital de Medellin - ASDECOMM, la Asociacidn de Servidores Publicos de
los Organos de Control de Colombia ASDECCOL y la CONTRALORIA
DISTRITAL DE MEDELLIN, el cual hace parte de |a presente resclucién,

Articulo 2°. Campo de aplicacion. El acuerdo adoptado mediante la presente
resolucién sera aplicado a todos los empleados de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE MEDELLIN

Articule 3° Socializacién y divulgacién. El acuerdo pactado, adoptado
mediante el presente acto administrativo, sera socializado y divulgado a todos
los funcionarios de la CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN, a través de
la Pagina Web Institucional.

Articulo 4. Forma, medios y tiempo de seguimiento de lo pactado. El
seguimiento permanente de lo pactado en la negociacion se hara, por parte de
la CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN por el Jefe de Talento Humano,
JUAN EDUARDDO CUADROS ACOSTA y la Jefe de la Oficina Juridica, MARIA
ISABEL MORALES SANCHEZ o quienes hagan sus veces y por los miembros
de las Asociaciones sindicales SANDRA YANETH CIFUENTES QUINTERO y
JOHNNIE MARTINE MELENDEZ VARGAS, el seguimiento se hara a través de
reuniones virtuales o presenciales, las cuales quedaran debidamente
docurmnentadas mediante actas.
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Articulo 5° E| acuerdo pactado, tal como se sefala en el mismo, tendré una
vigencia de dos (2) afios contados a partir del 1 de enero de 2024,

Articulo 6° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Medellin, a los0 2 D1C 2024

/( Y )
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= ~f [
PABLO ANDRES GARCES VASQUEZ
Contralor Distritaltie Medellin
—
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ARTICULO 1. Compilar los puntos vigentes de los acuerdos colectivos de
los afnos 2013, 2015, 2016, 2018, 2020, 2022 y 2024 suscritos entre la Entidad
y las Asociaciones sindicales de |la Contraloria General de Medellin, que
fijan condiciones de empleo y regulan relaciones de esta naturaleza entre
la administracién publica y sus organizaciones sindicales, susceptibles de
negociacion.

ARTICULO 2. Finalidad, la filosofia y los valores que orientan el presente
acuerdo estaran dirigidos a desarrollar el principio constitucional de
participacion, entendida ésta como la necesidad del dialogo y la
negociacion en el manejo de las relaciones laborales con los Servidores
Publicos de la Contraloria General de Medellin.

La finalidad de este acuerdo es la de mejorar las condiciones econdmicas,
sociales y reglamentarias de los servidores publicos, asi como las de
ASDECOMM y ASDECCOL-Subdirectiva Antioquia, en concordancia con el
bienestar y la estabilidad de la Contraloria General de Medellin.

A efectos de aplicar la norma legal de favorabilidad en caso de conflicto
entre normas, la Contraloria, aplicara la norma mas favorable al empleado
y a ASDECOMM y ASDECCOL-Subdirectiva Antioquia, en caso de conflicto
o duda entre el Acuerdo y las normas vigentes de trabajo. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad y atendiendo los principios de
legalidad y jerarquia normativa.

(Acuerdos laborales de 2013 y 2018)

En ningun caso es dable la interpretacién o modificacidon unilateral del
Acuerdo Laboral. En caso de resultar diferendo, interpretaciéon o
aplicaciéon de la norma, se optara por la aplicacion del principio
constitucional de favorabilidad de "In dubio pro Operatio", en favor del
empleado y de ASDECOMM y ASDECCOL-Subdirectiva Antioquia, de
acuerdo con el bloque de Constitucionalidad, el principio de legalidad y
jerarquia normativa.
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(Acuerdos Laborales de 2013 y 2018)
ARTICULO 3. VIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES.

a. La Contraloria General de Medellin, respetara todas las garantias,
derechos y prestaciones sociales, legales y extralegales, suscritas
mediante Acuerdos Colectivos, ademas de las Actas de
Negociaciéon que se han acordado entre la organizacion sindical en
este espacio representada.

b. En consecuencia, dichas garantias y beneficios se consideraran
incorporados en el Acuerdo Final y por lo tanto, el documento que
los compila, sera depositado ante el Ministerio del Trabajo, al igual
que el Acta que recoge el Acuerdo Colectivo Definitivo.

c. Una vez terminada la negociacidn no podran retrotraerse los
acuerdos, pues todo lo pactado forma parte de las garantias y
derechos adquiridos, toda vez que la vigencia establecida en el
articulo 13 del Decreto 160 de 2014 y el Decreto 1631 de 2021, esta
referida a una sola mesa de negociacion y un sélo acuerdo
colectivo, que quiere decir que una vez firmado el acuerdo
colectivo, no se podran formular nuevas solicitudes durante la
vigencia estipulada en el acuerdo laboral.

De conformidad con lo expuesto se deberd respetar y garantizar lo
pactado en los Acuerdos Colectivos de 2013, 2015, 2016, 2018, 2020, 2022 y
2024, en su Articulo 1, y de conformidad con las normas legales que
regulan la materia y los convenios 151y 154 de la OIT, ratificados por la Ley
411 de 1997, el Decreto 160 de 2014 y demas reglamentaciones vigentes
sobre la materia.
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CAMPO DE APLICACION
ARTICULO 4. EXTENSION DE GARANTIAS. El Acuerdo Laboral se aplicara
a todos los servidores publicos de La Contraloria General de Medellin, de
conformidad con las normas legales que regulan la materia y los
convenios 151y 154 de la OIT ratificados por la Ley 411 de 1997, los Decretos

160 de 2014 y 1631 de 2021 y demas reglamentaciones vigentes sobre la
materia.

DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 5. DERECHO DE ASOCIACION. La Contraloria General de
Medellin, se abstendra de implementar o aplicar, medida alguna
tendiente a impedir a las organizaciones de los Servidores Publicos, la
afiliacion a ASDECOMM y/o ASDECCOL Subdirectiva Antioquia, mediante
dadivas o promesas, condicionando la permanencia en el empleo o la
obtencidén de beneficios; no trasladar3a, reubicara, encargard, suspendera o
modificara unilateralmente las condiciones laborales de los servidores
publicos aforados, sin el previo acuerdo con la organizacién sindical y de
la autoridad judicial con el objeto de impedir el ejercicio del derecho de
asociacion y la libertad sindical. Negociara las peticiones presentadas en
el marco de la ley 411 de 1997, las normas Constitucionales y demas normas
legales concordantes sobre la materia. No adoptara medidas de represion
contra los Servidores Publicos que hayan acusado, testimoniado o
intervenido en las investigaciones administrativas tendientes a
comprobar la violacién al derecho de asociacion. En todo caso, la
Contraloria General de Medellin respetara y garantizara el fuero sindical
para todos los servidores publicos que cuenten con dicho derecho, a fin de
garantizar la libertad y el ejercicio sindical.
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(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 6. RESPETO GARANTIAS, DERECHOS Y PRESTACIONES
SOCIALES ANTERIORES. La Contraloria General de Medellin respetara
todas las garantias, derechos y prestaciones sociales, legales y
extralegales, suscritas mediante Acuerdos, Decretos y resoluciones
anteriores a la negociacidon, ademas de las actas de Negociacidén que se
han acordado entre las organizaciones, en virtud de los principios de
progresividad y no regresividad referente a los derechos adquiridos como
resultado de los acuerdos colectivos, directriz establecida en la circular
Nro.100-10-2016 del 11 de marzo de 2016, asimismo la Contraloria dispondra
de todos los recursos econdmicos y logisticos para el cabal desarrollo de la
negociacion.

La Contraloria General de Medellin garantizara y facilitara a los servidores
publicos directivos de la Asociacién el ejercicio de su actividad sindical,
para lo cual, los jefes de cada dependencia a la que pertenezca dicho
Servidor le asignaran las cargas laborales que no sean incompatibles con
el ejercicio de dicha actividad.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 7. La Contraloria Distrital Medellin continuara reconociendo los
beneficios prestacionales a todos los servidores publicos vinculados en los
términos de los Acuerdos Laborales anteriores. En consecuencia, la
administracidon actualizard las respectivas Resoluciones y el Plan de
Bienestar Social que adoptan los Acuerdos.

ARTICULO 8. DERECHO DE ASOCIACION. La Contraloria General de
Medellin, no implementara o aplicard medida alguna tendiente a impedir
a las organizaciones de los Servidores Publicos, la afiliacion a ASDECOMM
y ASDECCOL Subdirectiva Antioquia, mediante dadivas o promesas,
condicionando la permanencia en el empleo o la obtencién de beneficios;
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no trasladara, reubicara, encargara, suspendera o modificara
unilateralmente las condiciones laborales de los servidores publicos
aforados sin el previo acuerdo con la organizacidon sindical y de Ia
autoridad judicial, con el objeto de impedir el ejercicio del derecho de
asociacion y la libertad sindical. Negociara las peticiones presentadas en
el marco de la ley 411 de 1997, las normas Constitucionales y demas normas
legales concordantes sobre la materia. No adoptara medidas de represidon
contra los Servidores Publicos que hayan acusado, testimoniado o
intervenido en las investigaciones administrativas tendientes a
comprobar la violaciéon al derecho de asociacién. En todo caso, La
Contraloria General de Medellin, respetara y garantizara el fuero sindical
para todos los servidores publicos que cuente con dicho derecho, con el
fin de garantizar la libertad y el ejercicio sindical.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 9. FUERO SINDICAL. La Contraloria General de Medellin,
acogeray aplicara las diferentes normas juridicas existentes en materia de
fuero sindical y en particular los articulos 39 y 53 de la Constitucién
Nacional.

(Acuerdo laboral 2018)

ARTICULO 10. GARANTIAS SINDICALES: PERMISOS, AUXILIOS Y
VIATICOS.

a. La Contraloria General de Medellin se compromete a garantizar los
permisos sindicales necesarios para el desarrollo del ejercicio del
derecho de asociacidén y sus funciones, eventos y capacitaciones de las
organizaciones sindicales. De conformidad con el articulo 39 de
constituciéon Politica Colombiana, convenios y tratados internacionales,
el Decreto 2813 de 2000, reglamentario de la Ley 584 de 2000, Ley 411 de
1997 (art 5y 6) y la Circular conjunta 098 de 2007 y el Decreto 052 de

enero de 2018.
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b. La Contraloria General de Medellin facilitara a las Asociaciones de
Empleados las acciones tendientes a la defensa del control fiscal
territorial, la implementacién de la carrera fiscal y la defensa de los
derechos laborales.

(Acuerdo Laboral 2018)

c. La Contraloria General de Medellin garantizara el efectivo
cumplimiento de los acuerdos y el reconocimiento en todos los
actos administrativos por medio de los cuales se desarrollen los
acuerdos, de la participacién de las Organizaciones Sindicales,
citando en dichos actos, el acuerdo al que se le esta dando
cumplimiento.

(Acuerdo Laboral 2024)

ARTICULO 11. REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS POR
PARTE DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES. La Contraloria General de
Medellin dara participacion a los representantes de las Asociaciones
sindicales de la Contraloria, con el fin de que se escuchen sus inquietudes
y sugerencias, en los temas relacionados con los derechos laborales,
modificacion de estatutos de personal, manual de funciones,
competencias y requisitos segun la ley.

(Acuerdo laboral 2018)

ARTICULO 12. La Contraloria General de Medellin, por intermedio de los
jefes respectivos (evaluadores) de los servidores publicos que funjan como
directivos de las Organizaciones Sindicales, en la etapa de concertacion
de compromisos laborales, acordaran como minimo uno (1) y como
maximo dos (2) compromisos funcionales y minimo uno (1) y maximo dos
(2) compromisos comportamentales, para el periodo anual o el periodo de
prueba, segun corresponda.
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Uno de los compromisos comportamentales debera tener relacién con las
actividades sindicales del respectivo servidor publico. (Decreto 288 de
2021)

Forma de cumplimiento: comunicacion dirigida a la Direccion de Talento
Humano en la cual se le comunique quiénes son los directivos de las
Asociaciones Sindicales y el formulario de concertacién de compromisos
laborales debidamente diligenciado.

(Acuerdo Laboral 2022)

ARTICULO 13. ACTUALIZACION RESOLUCIONES COMITES
INSTITUCIONALES. La Contraloria General de Medellin actualizara las
resoluciones que regulan los diferentes comités con el fin de dar
participacion 2 los representantes de ASDECOMM y
ASDECCOL-Subdirectiva Antioquia, y a los (2) dos representantes de los
empleados con voz y voto.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 14. SEDE. La Contraloria, garantizara, brindara y mantendra las
condiciones adecuadas del espacio fisico en el que actualmente funciona
ASDECOMM, el cual podra compartir con ASDECCOL-Subdirectiva
Antioquia

(Acuerdo Laboral 2018)
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DEL PROCESO DE ENCARGOS Y LA
PROFESIONALIZACION DE LA PLANTA DE CARGOS

ARTICULO 15. PROCESO DE ENCARGOS. La Contraloria General de
Medellin continuara dando estricto y cabal cumplimiento a lo dispuesto en
la ley 909 de 2004, sus normas reglamentarias, asi como las disposiciones
vigentes de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, al respecto.
Publicara de manera previa e inmediata las vacantes de empleos
temporales y definitivos que se presente, como garantia del cumplimiento
de los principios de transparencia, publicidad y participacion.

(Acuerdo laboral 2018)
ARTICULO 16. PLANTA DE CARGOS

a. La Contraloria General de Medellin dentro de las etapas previas a la
toma de decisiones administrativas para la modificacion de Ia
estructura interna y/o reforma de planta de empleos de la entidad,
garantizara la participacion efectiva de la Asociacion de Servidores
Publicos de los Organos de Control de Colombia, subdirectiva
Antioquia - "ASDECCOL" y la Asociacion de Empleados de Ia
Contraloria General de Medellin "ASDECOMM", con el fin de escuchar
sus inquietudes y sugerencias sobre el particular, conforme a lo
desarrollado en la circular externa No.100-09-2015 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

b. La Contraloria General de Medellin implementara un procedimiento
para proveer los encargos de las vacantes existentes en cargos de
carrera.

(Acuerdo Colectivo de 2016 y 2018)
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ARTICULO 17. MOVILIDAD Y REUBICACION DE LOS FUNCIONARIOS. La
Contraloria General de Medellin mediante acto administrativo motivado
justificara la movilidad y/o reubicacién de los funcionarios dentro de las
diferentes dependencias de la Entidad.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 18. ESTUDIO TECNICO PARA MODIFICACION DE LOS
ACUERDOS 87 Y 88 DE 2018. La Contraloria General de Medellin adelantara
un estudio técnico como soporte a la modificacion de los acuerdos 87 y 88
de 2018, con el fin de adecuar los perfiles profesionales, competencias
laborales y necesidades de las diferentes dependencias, garantizando el
grado de especialidad técnica previsto en la Constituciéon Politica.

(Acuerdo Laboral 2020)

DE LA PRIMA TECNICA PARA LOS

EMPLEADOS DE NIVEL PROFESIONAL

ARTICULO 19. PRIMA TECNICA PARA LOS EMPLEADOS DE NIVEL
PROFESIONAL. La Contraloria General de Medellin gestionara ante el
Gobierno Nacional por intermedio del Consejo Nacional de Contralores, a
fin de que se Presente un Proyecto de Ley con el objeto de recuperar la
Prima Técnica para los empleos del Nivel Profesional, en el orden Nacional
y Territorial, en su modalidad por formacién avanzada y experiencia
altamente calificada.

También se trabajard por consagrar la Prima Técnica por Evaluaciéon del
desempeno, para todos los niveles de empleo.

(Acuerdo Colectivo de 2016)
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DE LA SELECCION DEL MEJOR EMPLEADO

ARTICULO 20. DISENO DE MECANISMO PARA LA SELECCION DE LOS
MEJORES EMPLEADOS. La Contraloria General de Medellin, disenara en el
primer semestre de cada ano los mecanismos objetivos para la seleccién
transparente de los mejores empleados de cada nivel, de conformidad con
las normas vigentes y con la participacion de las Asociaciones Sindicales y
los representantes de los empleados.

(Acuerdo Laboral 2018)

DOTACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO

ARTICULO 21. DOTACION EQUIPOS TECNOLOGICOS. La Contraloria
General de Medellin, adelantara las gestiones necesarias tendientes a la
obtencidén de los equipos tecnoldgicos indispensables requeridos por sus
servidores para el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 22. TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS. La Contraloria
continuara facilitando el transporte a cada uno de los servidores publicos
exclusivamente para el cumplimiento de las funciones propias de su cargo,
para lo cual, la Secretaria General adoptara las medidas necesarias que
permitan brindar cobertura a los casos que respondan al principio de
planeacion y eficiencia.

Las partes se comprometen a contribuir al diagndstico y fomento del uso
adecuado del transporte.

(Acuerdo Laboral de 2015)
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DEL BIENESTAR LABORAL, SERVICIOS
SOCIALES Y PERMISOS

ARTICULO 23. ESTIMULO POR QUINQUENIO. La Contraloria otorgara un
estimulo a sus servidores publicos, incluidos los provisionales, por cada
guinquenio de servicios continuos laborados en la Entidad, consistentes en
un paquete turistico y dias libres para su disfrute, sin que sean constitutivos
de factor salarial ni de salario, de la siguiente manera:

5 anos de servicio 2 dias y (1) SMLMV
10 afios de servicio 3 diasy 1.5 SMLMV
Por: 15 afios de servicio 3diasy 2 SMLMV
20 anos de servicio 4 dias y 2.25 SMLMV
25 anos de servicio 4 dias y 2.5 SMLMV
30 aflos o mas de servicio 5 dias y 3 SMLMV

Paragrafo 1: Este estimulo es excluyente con la prima de antiguedad.

Paragrafo 2: Los valores relacionados seran destinados exclusivamente a
cubrir el paqguete turistico seleccionado por el servidor publico, parcial o
totalmente de acuerdo a la eleccion del destino turistico elegido por el
funcionario.

(Acuerdo Laboral 2013 y 2018)
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ARTICULO 24. ADOPCION PLAN MOTIVACIONAL EMPLEADOS. La
Contraloria General de Medellin mediante resolucidon, después de los
treinta (30) dias siguientes a la expedicion del presente Acuerdo Colectivo,
dentro de los programas de bienestar laboral, adoptara un plan
motivacional en el cual el servidor publico tenga mas tiempo para él, y para
compartir con su familia, mascotas y personas cercanas, con beneficios
determinados asi:

Media jornada libre por su cumpleanos.

Dia libre por mudanza

Dia libre por su graduaciéon

Dia libre para acompanar a un familiar o personas cercanas en
fechas especiales o dificiles

Dia libre por enfermedad o muerte de animales de compania.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 25. JORNADA DE INTEGRACION. La Contraloria General de
Medellin facilitara, promovera y gestionara ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados, una jornada anual dirigida a sus
funcionarios publicos y su grupo familiar, a efectos de generar integracion,
esparcimiento y fortalecimiento integral de la familia.

La programacion de dichas jornadas estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la entidad.

(Acuerdo Laboral 2015)

ARTICULO 26. PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA. La Contraloria
expedira un acto administrativo para el programa de calamidad doméstica,
para el cual se asighara anualmente un presupuesto de 62 salarios
minimos legales mensuales vigentes y en dicho acto administrativo se
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incluird a los empleados provisionales, quienes para acceder al préstamo
deben cumplir con los requisitos actualmente definidos. Los préstamos se
pagaran con un plazo hasta por 18 meses, previa autorizacion del
solicitante.

Paragrafo: Los empleados provisionales para hacer efectivos estos créditos
requeriran de un codeudor que respalde el crédito.

(Acuerdo Laboral 2018)

ARTICULO 27. La Contraloria General de Medellin dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la aprobacion del presente pliego de solicitudes,
ampliara el plazo de los préstamos por calamidad de que trata el respectivo
Acuerdo Laboral hasta 24 meses, por previa autorizacion del solicitante.

(Acuerdo Laboral 2022)

ARTICULO 28. ATENCION MEDICA DE URGENCIA Y EMERGENCIA. La
Contraloria brindara cobertura de atencién de urgencias y emergencias
médicas, a través de la empresa que este prestando el servicio de area
protegida, en los sitios donde los funcionarios son comisionados por fuera
de la ciudad de Medellin y donde dicha entidad preste el servicio.

(Acuerdo Laboral de 2013)

ARTICULO 29. ENFERMEDADES CATASTROFICAS. La Contraloria
reglamentara la autorizacién de los permisos derivados del padecimiento
de enfermedades catastréficas de los servidores publicos y sus
beneficiarios.
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La Entidad con cargo al rubro de bienestar social, disenara y reglamentara
un programa para coadyuvar a los funcionarios y sus beneficiarios en los
tratamientos no cubiertos por el POS, en materia de enfermedades
catastroficas.

(Acuerdo Laboral de 2013)

ARTICULO 30. AYUDA POR ENFERMEDAD. La Contraloria Distrital
Medellin, continuard reconociendo en los términos de los Acuerdos
Laborales anteriores, ayuda por enfermedad a los funcionarios que se
encuentren incapacitados. En consecuencia, la administracion actualizara
la respectiva Resolucion que reglamenta el Acuerdo.

(Acuerdo Laboral 2022)

ARTICULO 31. La Contraloria General de Medellin, a solicitud del servidor
publico, podra destinar el recurso correspondiente al aprovechamiento de
su tiempo libre, también para el pago de un plan complementario de salud,
servicios médicos de salud integral, medicina pre-pagada o chequeo
meédico ejecutivo.

Entiéndase por Chequeo Meédico Ejecutivo, la evaluacion médica
acompanada por una serie de examenes, que en conjunto pretenden
detectar factores de riesgo o enfermedades de manera temprana para
intervenirlas y evitar su influencia negativa sobre la salud.

Para quienes opten por el chequeo médico ejecutivo, la entidad adelantara
el respectivo proceso de contrataciéon con el fin de dar cumplimiento al
presente articulo.

Una vez se dé apertura al proceso de contratacién, La Contraloria General
de Medellin, mantendra informadas a las Asociaciones Sindicales y al
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COPASST, sobre el desarrollo del proceso contractual y la adjudicacién del
contrato.

Por concepto de Aprovechamiento de Tiempo Libre, Bienestar y Salud, la
Contraloria General de Medellin reconocera hasta dos salarios minimos
legales mensuales vigentes (2 SMLMV) por afo, para el funcionario y su
grupo familiar. Para tal fin, se reglamentara en la Resolucién de Bienestar e
Incentivos, a mas tardar dentro del mes posterior a la firma del presente
Acuerdo Laboral.

(Acuerdo Laboral 2022)

ARTICULO 32. PERMISO REMUNERADO. La Contraloria General de
Medellin concedera permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles,
mediando justa causa por calamidad domeéstica, de conformidad con el
Decreto 648 de 2017 y sus normas reglamentarias, la Jurisprudencia de las
altas cortes sobre la materia y los conceptos proferidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP. Dichos
permisos se prolongaran hasta que el empleado supere la situacion.

(Acuerdo Laboral de 2020)

ARTICULO 33. DEFENSA JUDICIAL. Las demandas que se presenten contra
La Contraloria General de Medellin, por el desarrollo de las funciones
reglamentarias de sus servidores publicos, seran atendidas por la Oficina
Asesora Juridica de la Entidad.

(Acuerdo Laboral de 2013)
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ARTICULO 34. TRATAMIENTO EQUITATIVO EN MATERIA DE VACACIONES.
La CGM dara un tratamiento equitativo a los servidores publicos en materia

de vacaciones relacionadas con disfrute, suspension, reanudacion y

compensacion, de conformidad con la Ley.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 35. Los Servidores Publicos de La Contraloria Distrital de
Medellin, podran solicitar, bajo circunstancias especiales y previo analisis
de la necesidad del servicio, que se distribuya el tiempo de disfrute del
periodo de vacaciones en diferentes épocas del afio. En todo caso, se
tendra en cuenta la afectacidn presupuestal que pueda generarse por
cambio de vigencia fiscal.

(Acuerdo Laboral 2024)

ARTICULO 36. GARANTIA DE LOS RECURSOS PARA LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR. La Contraloria General de Medellin garantizara el suministro
de los recursos necesarios para adelantar Programas de Bienestar para los
funcionarios y sus familias, como minimo en los siguientes campos:
deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos y culturales; promocién y
prevencion de la salud; capacitacion informal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacidon y el bienestar del empleadoy que
puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas. En todo caso si
estas actividades son pagadas por los funcionarios, su desembolso se
realizara dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de entrega de los
certificados por parte del empleado.

(Acuerdo Laboral de 2016)
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a. Estimulo educativo: La Contraloria General de Medellin reconocera el
20% del valor de la matricula y 10 mensualidades para transicion,
basica primaria, basica secundaria y media vocacional, para los hijos
beneficiarios de los servidores publicos de carrera administrativa y
de libre nombramiento y remocidn; en las condiciones establecidas
en la normativa vigente.

(Acuerdos Laborales 2013 y 2016)

ARTICULO 37. Modifiquese el literal a) del articulo 31 del Manual de
Acuerdos 2020, el cual quedara asi:

La Contraloria General de Medellin determinara como estimulo educativo
para los hijos beneficiarios de los servidores publicos en carrera
administrativa, provisionalidad y libre nombramiento, hasta el 20% del
valor de la matricula y diez (10) mensualidades para educacién formal
(transicién, preescolar, basica primaria, secundaria). En todo caso, se dara
prioridad a los servidores publicos de carrera administrativa, sin sobrepasar
el presupuesto.

(Acuerdo Laboral 2022)

ARTICULO 38. La Contraloria General de Medellin fijara como estimulo
educativo para los servidores de carrera administrativa y los nombrados en
provisionalidad hasta un 60% del valor de la matricula ordinaria en
cualquiera de las modalidades de educacién formal y para los de libre
nombramiento y remocion hasta el 50%.

(Acuerdo Laboral 2022)

ARTICULO 39. La Contraloria General de Medellin determinard como
estimulo educativo para los hijos beneficiarios de los servidores publicos en
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carrera administrativa, provisionalidad y libre nombramiento, hasta el 20%
del valor de Ila matricula para estudios superiores (pregrado,
especializacién, maestria, doctorado). En todo caso, se dara prioridad a los
servidores publicos de carrera administrativa, sin sobrepasar el
presupuesto.

ARTICULO 40. La Contraloria General de Medellin no impondra
restricciones de tiempo para otorgar el estimulo educativo a los servidores
publicos, cuando se trate de dar continuidad en el ciclo profesional
(profesionalizacion, especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado).

En todo caso, si los recursos para este beneficio son insuficientes para
atender la demanda, se dara prioridad a los servidores publicos de carrera
administrativa que no lo hayan solicitado en el ultimo ano.

Para tal fin, se reglamentara en la Resoluciéon de Bienestar e Incentivos, a
mas tardar dentro del mes posterior a la firma del presente Acuerdo
Laboral.

(Acuerdo Laboral 2022)

b. Los reconocimientos de que trata el articulo 1de la resolucion 058 de
2014 se realizaran trimestralmente.

c. La Contraloria General de Medellin, se compromete de forma anual a
entregar un auxilio del 35% de un (1) SMLMV destinado para los

lentes y aros de los funcionarios.

(Acuerdos Laborales 2015 y 2016)
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d. Los reconocimientos para ayudas por enfermedades para los
funcionarios de la Contraloria General de Medellin y sus beneficiarios
se asignaran acorde con los lineamientos dados por la respectiva
resolucion.

(Acuerdos Laborales 2013 y 2016)

e. e.La Contraloria General de Medellin continuara brindando apoyo en
la recuperacién de aquellos funcionarios publicos que presenten
problemas de alcoholismo, drogadiccidon, salud mental y fisica, y
extendera apoyo a través de las Entidades especializadas en
Toxicologia y Farmacodependencia.

(Acuerdos Laborales de 2013 y 2016)

Paragrafo: Este programa se realizard a través de las cajas de
compensacion familiar y se hara extensivo a los hijos de los funcionarios.

(Acuerdo Laboral de 2016)

f. La Contraloria General de Medellin mantendra los programas de
vacaciones recreativas para hijos de todos los empleados publicos de
acuerdo a la normatividad vigente.

g. La Contraloria General de Medellin continuara reconociendo a sus
servidores publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion, el 50% del valor de la matricula para
estudios superiores; en las condiciones establecidas en la normativa
vigente.

(Acuerdos Laborales de 2013 y 2016)
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h. La Contraloria General de Medellin continuara dando cumplimiento
a la circular Externa 100-010 del 21 de noviembre 2014 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, mediante la
cual se flexibilizan los criterios para que los empleados provisionales
pueden acceder a los programas de formacién y capacitacion.

i. La Contraloria General de Medellin garantizara el cumplimiento del
Decreto Nacional 1083 de 2015, donde se establecen los Programas
de Bienestar Social, e Incentivos para los empleados publicos y sus
familias.

ARTICULO 41. ACCESO DE LOS BENEFICIOS DE TIEMPO LIBRE, ESTIMULO
EDUCATIVO, LENTES Y AROS. Las solicitudes que realicen los funcionarios
gue consideren ser acreedores a dichos beneficios, realizaran la respectiva
solicitud o peticidon, y la administraciéon dara respuesta dentro de los
términos que establezca la Ley, esto es, conforme el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia, y la Ley 1755 de 2015, por medio de la
cual se regula el derecho fundamental de peticion.

ARTICULO 42. La Contraloria Distrital de Medellin, en desarrollo de los
programas de bienestar social y del sistema de estimulos e incentivos para
los servidores publicos, otorgara hasta dos (2) horas semanales de permiso
remunerado para aprovechamiento del tiempo libre, con el fin de realizar
actividades fisicas, deportivas, ludicas o de educacion no formal; dentro de
su jornada laboral, por fuera de la entidad o al interior, sea o no programada
por la Contraloria.

Paragrafo: Cuando se trate de actividades fuera de la Entidad, éstas
deberan certificarse por el prestador del servicio, que debera ser
legalmente constituida. En todo caso, el tiempo del disfrute de la actividad
interna o externa no podra exceder las dos horas semanales.
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(Acuerdo Laboral 2024)

ARTICULO 43. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. Sera la misma comisién de
personal la encargada de gestionar y preparar todo lo concerniente a la
celebracion del dia del servidor publico, y asi mismo los gastos de
preparativos correran por cuenta de la administracidn, sujeto a la
disponibilidad presupuestal con la que cuente la entidad.

ARTICULO 44. RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS. La Contraloria
General de Medellin, hara un reconocimiento a los funcionarios que se
distingan por sus méritos en la prestacién de sus servicios, haciéndolos
acreedores a uno a varios de los estimulos y distinciones consagrados en
los articulos 169 y 170 del Decreto 1950 de 1973 derogado por el 1083 de 2015,
estimulos que estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
cuenta la entidad.

La Contraloria General de Medellin expedira la reglamentacion pertinente
para hacer efectivos dichos estimulos.

ARTICULO 45. PERMISO REMUNERADO PARA LA ELABORACION DE
TEXTOS SOBRE CONTROL FISCAL. A los servidores publicos de la
Contraloria General de Medellin que adelanten investigaciones que
concluyan en textos escritos o medios virtuales que contribuyan al
fortalecimiento del control fiscal territorial, la entidad les reconocera tres (3)
dias de descanso remunerado; a la vez, realizara las acciones que sean
pertinentes para garantizar la divulgacion de las investigaciones
adelantadas y dispondra de los recursos que sean necesarios para dicho
reconocimiento.

(Acuerdo Laboral 2020)
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ARTICULO 46. PERMISO REMUNERADO PARA LA PROMOCION Y EL
FOMENTO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. Con el fin de promovery
fomentar la investigacion, la Contraloria General de Medellin concedera a
los servidores publicos dos dias remunerados al mes, previa concertacion
con el jefe inmediato y con el Director de Gestidon del Conocimiento, para
adelantar investigaciones relacionadas con el control fiscal, para tal efecto
el investigador presentara informes al Director de Gestidon del
Conocimiento.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 47. INCENTIVOS PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS. La
Contraloria General de Medellin, incorporara en su presupuesto los rubros
existentes dentro del presupuesto del Municipio de Medellin, tales como
Olimpiadas Municipales y Juegos Nacionales; otros incentivos y Sistema de
Gestidn- Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad respectiva.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 48. APOYO COMPRA TIQUETES METRO. La Contraloria General
de Medellin gestionara conjuntamente con las asociaciones de empleados
(Asdeccol - Subdirectiva Antioquia y Asdecomm) un convenio con la
empresa Metro de Medellin para subsidiar a los funcionarios de la Entidad,
usuarios de este medio de transporte.

Este subsidio estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de La
Contraloria General de Medellin.

(Acuerdo Laboral 2020)
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ARTICULO 49. RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES DE
BIENESTAR LABORAL DE LOS EMPLEADOS. La Contraloria General de
Medellin dara respuesta debidamente motivada y dentro del término legal
previsto, respecto de las solicitudes que presenten los empleados,
relacionadas con cualquiera de los beneficios de bienestar laboral, a fin de
garantizarle sus derechos fundamentales al debido proceso y el derecho a
la defensa, cuya decision final sera resuelta por el respectivo comité, con el
fin de evitar la interpretacién unilateral.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 50. ESTABILIDAD LABORAL. La Contraloria dara efectivo
cumplimiento a la ley de carrera, la estabilidad derivada de la carreray a los
procesos de seleccidon por mérito; la aplicacidon de la circular 005 de 2012 de
la Comision Nacional del Servicio Civil suspendida  provisionalmente
por el Consejo de Estado mediante Sentencia 00795 de 2014 y las demas
normas que las modifiquen o deroguen, sobre el derecho preferente de
encargo para los empleados inscritos en carrera en caso de vacantes, y a la
politica gubernamental de capacitacion y bienestar.

(Acuerdo Laboral 2013)

ARTICULO 51. JORNADA LABORAL. La Contraloria General de Medellin
realizara el analisis técnico para determinar la viabilidad de crear jornadas
especiales y los casos en los que estas sean aplicables, para lo cual tendra
un periodo de tiempo razonable, diligente y oportuno.

(Acuerdo Laboral de 2015)

ARTICULO 52. TELETRABAJO: La Contraloria General de Medellin, realizara
una prueba piloto de teletrabajo, en un lapso minimo de tres (3) mesesy no
mayor a seis (6) meses, después de los cuales presentara un informe
técnico y social, que definira los parametros para su implementacion.
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(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 53. La Contraloria General de Medellin garantizara el acceso a las
diferentes paginas de internet, promovera la socializacion sobre el
desarrollo informatico con el que cuenta la entidad y facilitara las
herramientas tecnoldgicas que posibiliten el intercambio de informacién,
el acceso a eventos académicos y de interés publico, a través de las
diferentes plataformas existentes, sin perjuicio de las medidas de
seguridad informatica.

(Acuerdo laboral 2022)

ARTICULO 54. La Contraloria Distrital de Medellin, a través del Contralor
Auxiliar y su equipo de trabajo, determinara en la fase de planeacién de
cada auditoria, los tiempos de presencialidad de los equipos auditores en
las sedes de los sujetos de control, atendiendo al riesgo fiscal, el tipo y la
etapa de auditoria a realizar, sin perjuicio de que, en otra etapa diferente a
la Planeaciéon, se detecten o se definan tiempos de presencialidad
adicionales, en atencién a la necesidad del servicio.

(Acuerdo Laboral 2024)

ARTICULO 55. HORARIO FLEXIBLE. La Contraloria General de Medellin
garantizara a todos los servidores publicos y sus beneficiarios, Horario
flexible, de conformidad con la Ley 1361 de 2009, modificada por la Ley 1857
de 2017 y la Circular 12 de 2017, proferida por el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica, o aquella que la modifique o
adicione. Dicho horario serd garantizado con la posibilidad de trabajar en
jornada continua.

(Acuerdo Laboral de 2020)
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ARTICULO 56. PLAN DE CAPACITACION. En la ejecucién del plan tactico
de capacitacion la Contraloria General de Medellin dara aplicaciéon a los
principios contenidos en el articulo 6 del decreto 1567 de 1998 modificado
por el Art. 3 de la Ley 1960 de 2019, especialmente el de énfasis en la
practica, esto es que se privilegiara el uso de metodologias que hagan
énfasis en la practica, en el analisis de casos concretos y en la solucion de
problemas especificos de la entidad, de tal forma que permitan asumir con
mayor agilidad los retos que imponen los cambios de los entes auditados.

Articulo 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara
asi:

“g) Profesionalizaciéon del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculaciéon con el Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la
Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo
caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados
con derechos de carrera administrativa.”

(Acuerdo Laboral de 2015)

ARTICULO 57. CAPACITACION EN MATERIA DE NEGOCIACION
COLECTIVA. La Contraloria General de Medellin dara cumplimiento al
articulo 16 del decreto 160 de 2014, que dispone: "..Los organismos y
entidades publicas que estan dentro del campo de aplicacién del presente
Decreto, deberan incluir dentro de los Planes Institucionales de
Capacitacion la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir
formacion a los servidores publicos en materia de negociacidén colectiva"

(Acuerdo Laboral 2018)
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ARTICULO 58. ORGANIZACION Y FINANCIACION DE UNA JORNADA
ACADEMICA DE REFLEXION Y DEFENSA DEL CONTROL FISCAL La
Contraloria General de Medellin, anualmente organizara y financiara una
jornada académica de reflexiéon y defensa del control fiscal territorial, la
cual se incluira en el Plan Tactico de Capacitacién de la respectiva vigencia
fiscal. Se conformara una comisién con directivos de la Contraloria General
de Medellin, representantes de las asociaciones sindicales de la Entidad y
de la Comisién de Personal.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 59. PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS EN LOS
CONGRESOS NACIONALES DE CONTRALORES. La Contraloria General de
Medellin propiciard y fomentara espacios de participacién efectiva de los
servidores publicos de carreras administrativas y en provisionalidad en los
Congresos Nacionales de Contralores que se realicen en el Pais, a fin de
propender por el fortalecimiento del control fiscal territorial.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 60. CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LAS
ASOCIACIONES SINDICALES. La Contraloria General de Medellin realizara
anualmente una jornada de capacitacidon para los funcionarios afiliados a
las diferentes asociaciones sindicales, con el fin de fortalecer el trabajo
sindical, el compromiso institucional y la reflexidn sobre la responsabilidad
de los funcionarios encargados de ejercer el control fiscal en Ia
construccion de un nuevo pais.

(Acuerdo Laboral 2020)
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ARTICULO 61. ACCESO A LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL Y
ESTIMULOS. Todos los servidores publicos de la Contraloria General de
Medellin, tienen derecho a acceder a los programas de bienestar laboral y
a los estimulos educativos y sélo requerirdn acreditar los requisitos
exigidos en la Ley, que son el tiempo de servicio minimo y haber sido
calificado satisfactoriamente, tratdndose de servidor de carrera
administrativa.

(Acuerdo Laboral de 2020)

ARTICULO 62. MODIFICACION REGLAMENTO PROGRAMA VIVIENDA. La
Contraloria General de Medellin estudiara, mediante el comité de vivienda,
las modificaciones necesarias y pertinentes a la resolucién 10 de 2016, con
la participacién de representantes de las organizaciones sindicales.

(Acuerdo Laboral de 2015)

ARTICULO 63. PROYECTO DE ACUERDO MODIFICACION PROGRAMA DE
VIVIENDA. La Contraloria General de Medellin presentara en caso de ser
necesario, un proyecto de acuerdo de modificaciones y ajustes a requisitos
al programa de vivienda, como centrales de riesgos, procesos de
desempate, figura del leasing, ampliacion de plazo para la adquisicion bajo
la modalidad de planos y los términos de los tramites, entre otros, y
revocara la Resolucion reglamentaria del Acuerdo 29 de 2014.

Para ello, el comité de vivienda con la participacion de los miembros de las
asociaciones de empleados (Asdeccol-Subdirectiva Antioquia vy
Asdecomm) adelantara la revision del programa de vivienda y conceptuara
sobre la necesidad de presentar el proyecto de acuerdo al programa de
vivienda, ante el Concejo de Medellin.

La Contraloria General de Medellin, construird dentro de los 30 dias
siguientes a la vigencia del presente Acuerdo, Con la participacion del
comité de vivienda y representantes de las asociaciones de empleados de

Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga Medellin - Colombia ﬁ&%
Conmutador: (604) 403 31 60 - Nit: 811.026988-6 - participa@cdm.gov.co G ( 7= g Contraloria
Sl v Ani e M‘J Distrital de Medellin

www.cdm.gov.co =




la entidad proyecto de modificacion al programa de vivienda con el fin de
qué la asignacion de recursos de dicho programa impere los principios de
legalidad equidad y justicia.

(Acuerdo Laboral de 2020)

ARTICULO 64. La Contraloria Distrital de Medellin, se compromete a
presentar, en un término de seis (6) meses, un proyecto de modificacion
del acuerdo que regula el programa de vivienda, el cual incorporara
medidas tendientes a minimizar el riesgo de que los bienes propuestos
para ser adquiridos con crédito de dicho Programa, puedan verse
afectados por circunstancias de indole legal, ambiental o social, que
afecten el derecho de dominio y pacifico ejercicio de la posesion del bien
inmueble garantia del crédito.

(Acuerdo Laboral 2024)

ARTICULO 65. GARANTIAS SALARIALES AL PRESTACIONALES DE LOS
SERVIDORES DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN. La
Contraloria General de Medellin aplicara todos los beneficios que, en
materia salarial y prestacional, mediante acuerdo municipal les sean
reconocidos a los funcionarios del Distrito de Medellin, siempre y cuando
éste los extienda expresamente a los funcionarios de la Contraloria.

(Acuerdo Laboral de 2015)

ARTICULO 66. La Contraloria General de Medellin, a solicitud del servidor,
orientard y gestionara la asesoria con el Fondo de Pensiones
correspondiente, respecto de los trdmites y/o actuaciones respectivas que
debe adelantar para obtener la pension.

(Acuerdo laboral 2022)
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ARTICULO 67. La administracion de la Contraloria Distrital de Medellin se
compromete a realizar las elecciones de los Representantes de los
Empleados a la Comisidon de Personal de manera presencial, secreta y
mediante voto directo. En las votaciones que se adelanten solo participaran
los servidores publicos que ocupen empleos de carrera administrativa,
independientemente de su forma de vinculacion.

(Acuerdo laboral 2024)

ARTICULO 68. La Contraloria General de Medellin, a partir del 1° de junio de
2020, modificara la forma de pago de ndmina catorcenal a quincenal, en el
cual los servidores publicos al servicio de La Contraloria General de
Medellin devenguen la asignacién basica mensual correspondiente al
cargo que desempenan.

(Acuerdo Laboral 2020)

ARTICULO 69. La Contraloria General de Medellin en conjunto con las
Asociaciones sindicales, analizara la viabilidad técnica, juridica vy
presupuestal tendientes a la ampliaciéon y/o modificacién de la planta
actual de cargos, que responda al nuevo marco juridico del control fiscal en
Colombia.

(Acuerdo laboral 2022)

ARTICULO 70. La Contraloria General de Medellin en conjunto con las
Asociaciones sindicales, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
aprobacién del presente acuerdo, conformara una comisién que analizara
la viabilidad juridica, técnica y presupuestal para la creacion de un fondo,
fondo cuenta o programa de Bienestar Social de la Entidad, con el fin de
unificar y consolidar todos los programas y recursos relacionados con el
bienestar de los servidores publicos.
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ARTICULO 71. La Contraloria General de Medellin, previa autorizacion del
servidor publico no sindicalizado de la Entidad, beneficiario de los
acuerdos colectivos, deducira una cuota equivalente del 50% del aumento
salarial del primer mes de salario; como contraprestacion por los beneficios
recibidos por los respectivos acuerdos colectivos. Dichos recursos seran
con destino a las Asociaciones Sindicales.

De conformidad con la normativa legal vigente, La Contraloria General de
Medellin, sélo podra retener la cuota de beneficio si el servidor publico no
sindicalizado lo autoriza expresamente, el cual serd girado a las Tesorerias
de Asdecomm y Asdeccol Subdirectiva Antioquia. En todo caso, la
autorizacion del servidor publico se entendera para cada vigencia fiscal.

(Acuerdo laboral 2022)

DE LA VIGENCIA

ARTICULO 72. VIGENCIA. El presente acuerdo tendrd una vigencia de
negociacion de dos (2) anos, a partir del 1° de enero de 2024 y hasta la
suscripcion de un nuevo acuerdo. No obstante, en materia de derechos
laborales, prestacionales y beneficios laborales se continua la aplicacién de
los principios de progresividad y de no regresividad en materia laboral. En
consecuencia, a pesar de la terminacién de la vigencia del presente
acuerdo, todos los derechos, prestaciones y beneficios laborales
continuaran rigiendo y vigentes hasta que se suscriba un nuevo acuerdo
colectivo entre las partes.

ARTICULO 73. DIVULGACION. La Contraloria Distrital de Medellin se
encargara de imprimir el acuerdo final para divulgar el documento
compilatorio de los acuerdos laborales entre todos los funcionarios de este
Organismo de Control Fiscal.
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ARTICULO 74. COMITE DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO: Las partes acuerdan crear
el seguimiento para el cumplimiento e implementacion del acuerdo
colectivo, el cual quedara integrado por cuatro miembros, dos
representantes de la administracion y dos representantes de las
asociaciones sindicales.

De la administracion:
Director Administrativo de Talento Humano
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

De las asociaciones sindicales:
- Dra. Sandra Yaneth Cifuentes Quintero
Presidenta ASDECOMM
- Dr.Johnnie Martine Meléndez Vargas
Presidente ASDECCOL Subdirectiva Antioquia

Se acordd que dicho comité se reunira dos veces al afo, dicho comité se

instalara 30 dias después de compilados todos los acuerdos laborales, el

cual se dara su propio reglamento y se reunira en las instalaciones de La

Contraloria Distrital de Medellin, ubicada en la Calle 53 #52-16, Edificio

Miguel de Aguinaga. Dicho comité determinara las acciones a seguir en
caso de incumplimiento de alguno de los acuerdos.

Dado en Medellin a los 02 dias del mes de diciembre de 2024.
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