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PLIEGO DE SOLICITUDES

PRESENTADO POR ASDECOMM Y ASDECCOL ALA
CONTRALORA GENERAL DE MEDELLIN

De conformidad con el articulo 7° del Convenio de la OIT Nro. 151 de 1978, que
consagra la Negociacion entre las Autoridades Publicas Competentes y las
organizaciones de Empleados Publicos, acerca de las Condiciones de Empleo las
Asociaciones de empleados de la Contraloria General de Medellin- ASDECOMM y
ASDECCOL Subdirectiva Antioquia, presentamos el siguiente Pliego de Solicitudes,
el cual recoge las necesidades mas sentidas y las aspiraciones laborales de los
empleados publicos de la Entidad, basados en postulados contenidos en nuestra
Constitucion Politica, en Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT,
y en el Decreto 160 de 2014 a saber:

Normas de orden Constitucional:

Articulo 2°. Establece en uno de sus apartes, que “Son fines esenciales del Estado;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan”, el cual armoniza
con el articulo 55 de nuestra Constitucién politica, cuando senala que “es deber del
Estado promover la concertacion”, pilar fundamental de la democracia y de nuestro
Estado Social de Derecho.

Articulos 38 y 39: A través de estas normas se garantiza el derecho de libertad
sindical, cuyo cometido es el de mejorar las condiciones laborales de los empleades

y sus familias.

NS
Articulo 55. Al analizar el articulo 55 de la Carta, la Corte Constitucional endla\e S
Sentencia C-1234 de 2005, llega a la conclusion que la norma constitucional gargn iza
el derecho de “negociacion colectiva” para regular las relaciones Iaboralesoh‘ﬁblqw%s

las organizaciones sindicales de los empleados publicos”, garantia que C@%@t@%aliza
a través de los Acuerdos Colectivos. v \\?}0\
oY

Asi mismo, indico: que la NEGOCIACION COLECTIVA-Contribuye a mantener la paz
social y favorece la estabilidad de las relaciones laborales
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La negociacion colectiva es un elemento que contribuye a mantener la paz social,
favorece la estabilidad de las relaciones laborales que pueden verse perturbadas por
discusiones no resueltas en el campo laboral, que por este medio, los empleadores
(el Estado en este caso) y los empleados pueden acordar los ajustes que exigen la
modernizacion y la adopcidén de nuevas tecnologias, redundando no solo en mutuo
beneficio, sino en el de los habitantes del pais al mejorar la prestacion de la funcion
publica que tienen a su cargo los empleados del Estado”.

CENALTRAS,

‘“NEGOCIACION COLECTIVA DE EMPLEADOS PUBLICOS-Obligaciones del
Estado-empleador/NEGOCIACION COLECTIVA DE EMPLEADOS PUBLICOS-
Derechos que comprende

Tratandose de negociaciones colectivas con los sindicatos de empleados publicos,
debe tenerse en cuenta que si bien la negociacion no es plena, porque se entiende
que la decision final le corresponde adoptarla a las autoridades sefialadas por la
Constitucion (es decir, en el ambito nacional al Congreso y al Presidente de la
Republica, y en el ambito territorial, a las asambleas, concejos, gobernadores y
alcaldes), esto no implica que los sindicatos de estos servidores publicos no puedan
desarrollar instancias legitimas para alcanzar una solucion negociada y concertada
en el caso de conflicto entre los empleados publicos y las autoridades. En tales
instancias, el Estado-empleador tiene la obligacidn no soélo de recibir las peticiones,
consultas o los reclamos hechos a través de la organizacién sindical de los
empleados publicos, sino de oir y adoptar todos los procedimientos encaminados
para que las autoridades que son en ultimas las que toman las decisiones, evaluen
los derechos que reclaman los servidores del Estado y se pueda adoptar una
solucion en lo posible concertada y que favorezca los intereses de las partes ydel
pais”.
Convenios OIT: \Q,C\@OZQ\\\O
Q' W\

En palabras de la Corte Constitucional, sentencia ibidem, “El Estado colombiag@%{\ 2
comprometio con la suscripcidon de los Convenios 151 y154 de la OfT; inco&b‘ére{\w

a la legislacion interna, a que los empleados publicos se puedan Q,(g%r%ﬁﬁr en
sindicatos, y que, en tal virtud, gocen del derecho a la negociacion c&%gg\o‘é, con el

fin de lograr la solucién concertada de los conflictos, laborales qu%§é presenten,

pues, estas organizaciones sindicales, de conformidad .con la Constitucién en los

articulos 39 y 55, tienen derecho a ser parte de las' negaociaciones y de participar en

las decisiones que los afecten (art. 2° de_la Carta), ‘'entendido el concepto de
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negociacion colectiva, en la forma amplia de la expresién, como se acaba de anotar.
En el seno de las negociaciones, se deben buscar férmulas que concilien los
intereses de las partes dentro de los limites impuestos por la Constitucién y el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CENALTRAS,

Bajo estos postulados normativos vy jurisprudenciales, y con el animo de contribuir a
mantener la paz laboral y un eficaz dialogo social en la Contraloria General de
Medellin, convencidos de que redundara en el mejoramiento de la funcién publica, le
convocamos a NEGOCIAR COLECTIVAMENTE las condiciones de empleo para sus
funcionarios:

CLAUSULA 1
GARANTIAS

Que entre la Administracion de la Contraloria y las Asociaciones se han pactado
acuerdos colectivos en los afios 2013, 2015, 2016 y 2018 cada uno de manera
secuencial y cronologica compilando los acuerdos, mejorando y consolidando la
normativa en cumplimiento del principio de no regresividad de los derechos
adquiridos y cada acuerdo laboral ha surtido el tramite de convalidacién ante el
Ministerio del Trabajo, al igual que el acta que recoge el Acuerdo Colectivo
consolidado y definitivo.

ARTICULO 1. La administracién y la Direccion de la Contraloria General de Medellin
daran plenas y amplias garantias a la Comision Negociadora, para la discusion y
negociacion del pliego de peticiones, entre ellas:

a. Permisos sindicales necesarios y suficientes remunerados de tiempo completo
durante el desarrollo del proceso de negociacion para los negociadores prlnCIpaIes, 6 ¥ \\\0
suplentes y asesores, adicionalmente dara cumplimiento al Articulo\15° del Decrth
160 de 2014, con el fin de tener una mesa alterna.de asesoria. 0@@ @\

Q/
b. Proteccion especial a que hace referencia el Articulo 25° del De ?o g@%1 de
1965, el cual se ampliara a seis (6) meses mas después de termlnadg‘elaé?\oceso de
negociacion, ya sea mediante acuerdo directo o mediacion. (/00

C. Disponer de diez (10) minutos después de cada sesion de discusion en el
sistema interno de comunicaciones de la entidad para divulgacion de los avances de
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la negociacion, y proyectarlo en las pantallas institucionales y en los correos de todos
los funcionarios.

CENALTRAS,

d. Las reuniones para la negociacion se realizaran en un lugar que de comun
acuerdo definan las partes.

e. En cada reunion de negociacion, podran participar hasta diez (10)
negociadores en representacion de las organizaciones sindicales que suscriben este
pliego, uno representante de la C.T.C. y uno de FENALTRASE. Adicionalmente, se
contara con la presencia de asesoria profesional permanente acorde a la tematica a
tratar en la respectiva sesion.

f. Se levantaran actas de cada sesion y se nombrara un relator por cada una de
las partes en representacion de la Contraloria y otro por las organizaciones sindicales.
Las actas respectivas reposaran en las secretarias de las partes.

g. El acuerdo a que lleguen las partes como consecuencia de la presente
negociacion se hara constar en un acta final de acuerdos, la que sera depositada en
el Ministerio del Trabajo dentro del término previsto por el Decreto 160 de 2014 y se
denominara Acuerdo Colectivo.

GARANTIAS DE NEGOCIACION Y A LA ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 2. La Contraloria General de Medellin respetara todas las garantias,
derechos y prestaciones sociales, legales y extralegales, suscritas mediante
Acuerdos, Decretos y Resoluciones anteriores a la negociacién, ademas de las Actas

de Negociacion que se han acordado entre las organizaciones sindicales-en este

espacio representada, en virtud del principio de no regresividad referente a“los
derechos adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos, directriz establecida 6 \\0
en la circular Nro. 100-10-2016 del 11 de marzo de 2016. Asi, mismo la,Contralori 0 ed
dispondra de todos los recursos economicos y logisticos para ehcabal desarr c@@

la negociacion. ~8EY et?

La Contraloria General de Medellin' garantizara permiso sindical du?érltgo‘el tiempo
que dure la negociacion, a la comisién negociadorasysa sus asesQres en caso de
requerirse, de las Asociaciones de Empleados de la.€ontraloria General de Medellin
ASDECOMM y ASDECCOL, nombrada en asamblea general para la discusion del
presente pliego de solicitudes.
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La Contraloria General de Medellin garantizara y facilitar4 a los servidores publicos
directivos de la Asociacion el ejercicio de su actividad sindical, para lo cual, los Jefes
de cada dependencia a la que pertenezca dicho Servidor le asignara las cargas
laborales que no sean incompatibles con el ejercicio de dicha actividad.

CLAUSULA 1I. DE LA VIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES
ARTICULO 3. VIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES.

a. La Contraloria General de Medellin respetara todas las garantias, derechos y
prestaciones sociales legales y extralegales, suscritas mediante Acuerdos colectivos,
Decretos y Resoluciones anteriores a la negociacion, ademas de las Actas de
Negociacion que se han acordado entre la organizacion sindical en este espacio
representada.

b. En consecuencia, dichas garantias y beneficios se consideraran incorporados
en el acuerdo final y por lo tanto, el documento que los compila sera depositado en el
Ministerio del Trabajo, al igual que el acta que recoge el Acuerdo Colectivo Definitivo.

C. Una vez terminada la negociacién no podran retrotraerse los acuerdos, pues
todo lo pactado forma parte de las garantias y derechos adquiridos, toda vez que la
vigencia establecida en el articulo 13 del Decreto 160, esta referida a una sola mesa
de negociacién y un sélo acuerdo colectivo, que quiere decir que una vez firmado el
acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitudes durante la vigencia
estipulado en el acuerdo laboral.

De conformidad con lo expuesto se debera respetar y garantizar lo pactado, en Ios\efc\éoc’ e\\'\<\
Acuerdos Colectivos de 2013, articulo 1; Acuerdo Colectivo de 2015, Articulo 10; @@6
Acuerdo Laboral de 2016, Articulo 1. Y de conformidad con las normas legales quey®
regulan la materia y los convenios 151 y 154 de la OIT, ratificados por la Ley 411 de
1997. C)OOO@@‘

b A9

1 <
CLAUSULA Ill. BEL CAMPO DE AREICACION. (/0‘\\

ARTICULO 4. EXTENSION DE GARANTIAS. ELAcuerdo lraboral se aplicara a todos
los servidores publicos de la Contraloria General de Medellin, de conformidad con las
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normas legales que regulan la materia y los convenios 151 y 154 de la OIT ratificados
por la Ley 411 de 1997.

CLAUSULA IV. DE LAS GARANTIAS Y PERMISOS SINDICALES.

ARTICULO 5. DERECHO DE ASOCIACION. La Contraloria General de Medellin, no
implementard o aplicard medida alguna tendiente a impedir a las organizaciones de
los Servidores Publicos, la afiliacion a “ASDECOMM” y ASDECCOL-Subdirectiva
Antioquia, mediante dadivas o promesas, condicionando la permanencia en el empleo
o la obtencion de beneficios; no trasladara, reubicard, encargara, suspendera o
modificara unilateralmente las condiciones laborales de los servidores publicos
aforados sin el previo acuerdo con la organizacion sindical y de la autoridad judicial,
con el objeto de impedir el ejercicio del derecho de asociacion y la libertad sindical.
Negociara las peticiones presentadas en el marco de la ley 411 de 1997, las normas
Constitucionales y demas normas legales concordantes sobre la materia. No
adoptara medidas de represion contra los Servidores Publicos que hayan acusado,
testimoniado o intervenido en las investigaciones administrativas tendientes a
comprobar la violacion al derecho de asociacion. En todo caso, la Contraloria General
de Medellin, respetara y garantizara el fuero sindical para todos los servidores
publicos que cuente con dicho derecho, con el fin de garantizar la libertad y el ejercicio
sindical.

CLAUSULA V. DEL BIENESTAR LABORAL Y SERVICIOS SOCIALES
PERMISOS

ARTICULO 6. La Contraloria General Medellin, continuara reconociendo en las
términos de los Acuerdos Laborales anteriores, ayuda por enfermedad, a"les
funcionarios que se encuentren incapacitados. En consecuencia, la administracion

. - . e )
actualizard la respectiva Resolucion que reglamenta el Acuerdo. &©

, ((\Q\Q:C\ Q/GQ’ \
ARTICULO 7. La Contraloria General de Medellin,garantizara a todes:los servgﬁéfe\s‘}@
publicos y sus beneficiarios, Horario flexible, de conformidad con la Ley 13}6@'@% %@0@
modificada por la Ley 1857 de 2017 y la Circular 12 de 2017, prg@é‘ﬁc@cﬁor el
Departamento Administrativo de la/Funcion Publica, o aquella que Ya\@@difique o]
adicione. Dicho horario sera garantizado con la posibilidad de trabajar en jornada
continua en aplicacion del articulo 23 de los Acuerdos laborales.

“‘En defensa del control fiscal  publico y los derechos laborales”.
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PARAGRAFO: La Contraloria General de Medellin dara estricta aplicacion a las
Circulares 11 y 12 de 2017, expedidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica.

CENALTRAS,

ARTICULO 8. La Contraloria General de Medellin adoptara dentro de los quince (15)
dias siguientes a la expedicion del presente Acuerdo Colectivo, dentro de los
programas de bienestar adoptara un plan motivacional en el cual el servidor publico
tenga mas tiempo para él y su familia, con beneficios determinados asi:

Media jornada libre por su cumpleafios.

Media jornada para compartir con una persona especial el dia de su cumplearios.
Dia libre por mudanza

Dia libre por su graduacion

Dia libre para acompafiar a un familiar en momentos especiales o dificiles (hijos,
padres, hermanos conyuge o compariero permanente, novio (a) tios, primos.

Dia libre por enfermedad o muerte de animales de compafiia.

ARTICULO 9. La Contraloria General de Medellin, dentro de los 30 dias siguientes a
la firma del presente acuerdo modificara la forma de pago de ndmina catorcenal a
quincenal en el cual los servidores publicos al servicio de la Contraloria General de
Medellin devenguen la asignacion Basica mensual correspondiente al cargo que
desempeiian.

ARTICULO 10. La Contraloria General de Medellin concedera permiso remunerado
hasta por tres (3) dias habiles, mediando justa causa por calamidad domeéstica debide
a enfermedad que requiera hospitalizacion y cuidados especiales de los parientes
hasta segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y civil; y se prolengaran
de tres en tres, hasta tanto el empleado supere la situacion.

' . . ; \e°? i N
ARTICULO 11. La Contraloria General de Medellin presentara un, proyecto &ie @@6
acuerdo de modificaciones y ajustes a requisitos._al programa,de.vivienda, (03
centrales de riesgos, procesos de desempate, figura del'leasing, ampliaci’érc\d% 70
para la adquisicion bajo la modalidad.de planos y los términos de los t{@?ﬁit\%é% entre
otros, y revocara la Resolucion 10 de 2016, reglamentaria del’Acuer o\\%@\de 2014.

Para ello, se designara una comision de revision donde’ participen mi€mbros de las
asociaciones y representantes de los empleados.

“‘En defensa del control fiscal  publico y los derechos laborales”.
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La Contraloria General de Medellin, construira dentro de los 30 dias siguientes a la
vigencia del presente Acuerdo, con la participaciéon del Comité de Vivienda y
representantes de las Asociaciones de empleados de la Entidad un proyecto de
modificacion al programa de vivienda, con el fin de que en la asignacion de los
recursos de dicho programa imperen los principios de legalidad, equidad y justicia.

ARTICULO 12. La Contraloria General de Medellin dara participacion a los
representantes de ASDECOMM y ASDECCOL, y a los (2) dos representantes de los
empleados con voz y voto, en los diferentes comités institucionales.

ARTICULO 13. La Contraloria General de Medellin realizara un estudio técnico que
soporte la movilidad y/o reubicacién de los funcionarios dentro de las diferentes
dependencias de la Entidad.

ARTICULO 14. La Contraloria General de Medellin adelantara un estudio técnico
como soporte a la modificacién de los acuerdos 87 y 88 de 2018, con el fin de adecuar
los perfiles profesionales, competencias laborales y necesidades de las diferentes
dependencias con el fin garantizar el grado de especialidad técnica previsto en la
Constitucion Politica.

GARANTIA DE LOS RECURSOS PARA LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
LABORAL.

ARTICULO 15. La Contraloria General de Medellin gestionara un convenio con la
empresa Metro de Medellin para subsidiar a los funcionarios de la Entidad, usuarios
de este medio de transporte.

ACCESO DE LOS BENEFICIOS DE TIEMPO LIBRE, ESTIMULO EDUCATIVO. .

A7
ARTICULO 16. La Contraloria General de Medellin dara respuesta dentro, del térmi 3e° @Ge\\
legal previsto mediante acto administrativo motivado respecto de las solicitudt%@(m{%e
presenten los empleados relacionadas con'cualquiera de,los beneficios de&m’%n r
laboral al respectivo funcionario, a fin de garantizarle sus derechos fund@]vﬁegtﬁes al
debido proceso y el derecho a la defensa, cuya decision final sera V“Bsg&e‘i\ta por el
respectivo comité, con el fin de evitar la interpretacionsunilateral. (/00\\

ARTICULO 17. Los servidores publicos de la ContraloriasGeneral de Medellin que
adelanten investigaciones que concluyan en textossescritos o medios virtuales que
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contribuyan al fortalecimiento del control fiscal territorial, la entidad les reconocera
tres (3) dias de descanso remunerado, para lo cual dispondra de los recursos que
sean necesarios para dicho reconocimiento. A la vez, la Contraloria realizara las
acciones que sean pertinentes para garantizar la divulgacion de las investigaciones
adelantadas.

CENALTRAS,

ARTICULO 18. Con el fin de promover y fomentar la investigacién, la Contraloria
General de Medellin concederd una jornada laboral de un dia remunerado a la
semana a los servidores publicos, para que adelanten investigaciones referidas al
fortalecimiento del control fiscal territorial.

ARTICULO 19. La Contraloria General de Medellin, anualmente organizara y
financiara una jornada académica de reflexién y defensa del control fiscal territorial,
la cual se incluird en el Plan Tactico de Capacitacion de la respectiva vigencia fiscal.
Se conformara una comision con directivos de la Contraloria General de Medellin,
representantes de las asociaciones sindicales de la Entidad y de la Comision de
Personal.

ARTICULO 20. Todos los servidores publicos de la Contraloria General de Medellin,
tienen derecho a acceder a los programas de bienestar laboral y a los estimulos
educativos y sélo requeriran acreditar los requisitos exigidos en la Ley, que son el
tiempo de servicio minimo y haber sido calificado satisfactoriamente tratdndose de
servidor de carrera administrativa.

ARTICULO 21. La Contraloria General de Medellin realizara anualmente una jornada
de capacitacién y recreacion para los socios de ASDECOMM y ASDECCOL
Subdirectiva Antioquia, con el fin de fortalecer el trabajo sindical y la reflexion sobre
la responsabilidad de los funcionarios encargados de ejercer el control fiscal en la
construccion de un nuevo pais. \efc\é 6e\\<\
<
ARTICULO 22. Teletrabajo: La Contraloria.General de Medellin, reahzarg@% aheg\
prueba piloto de teletrabajo con un tiempo limite de tresy(3) meses, despl¢6§ dgﬁ%s
cuales presentara un informe técnico'y social, que definira’los parar’r@@os\ﬁtgara su
implementacion. \\?}

, (o

ARTICULO 23. La Contraloria General de Medellin propiciara'y fomentara espacios

de participacion efectiva de los servidores publicos de carrera administrativa y en
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provisionalidad en los Congresos Nacionales de Contralores que se realicen en el
Pais, a fin de propender por el fortalecimiento del control fiscal territorial.

CENALTRAS,

ARTICULO 24. La CGM daré un tratamiento equitativo a los servidores publicos en
materia de vacaciones relacionadas con disfrute, suspension, reanudacion y
compensacion de conformidad con la Ley

CLAUSULA VI. DE LA VIGENCIA

ARTICULO 25. VIGENCIA. El presente acuerdo tendra una vigencia de negociacion
de dos (2) afos, a partir del 1° de enero de 2019 y hasta la suscripcion de un nuevo
acuerdo. No obstante, en materia de derechos laborales, prestacionales y beneficios
laborales se continda la aplicacion al principio de progresividad en materia laboral. En
consecuencia, a pesar de la terminacion de la vigencia del presente Acuerdo, todos
los derechos, prestaciones y beneficios laborales continuaran rigiendo y vigentes
hasta que se suscriba un nuevo Acuerdo Colectivo entre las partes.

ARTICULO 26. DIVULGACION. La Contraloria se encargara de imprimir el acuerdo
final para divulgar el documento compilatorio de los acuerdos laborales entre todos
los funcionarios de la Contraloria General de Medellin.

Equipo Negociador designado por la Asamblea conjunta de ASDECOMM Y
ASDECCOL

Equipo Negociador:
Johnnie Martine Meléndez Vargas
Oscar Alonso Mufioz Cano

Luz Veronica Arboleda Gomez Q?po A\
Carlos Alberto Amariles Montoya. @\Q\ g\ed
Luis Fernando David Osorio. A

Alba Lucia Lopez Giraldo. R é\e‘@

Sandra Yaneth Cifuentes Quintero 0O \fo{@@

Luz Mary Arredondo Pérez. ?\K@}O

Luis Fernando Uribe Gomez o®
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CENALTRAS,

Equipo Asesor

Paula Andrea Ortega Escobar
Gabriel Esteban Rivera Franco
Liliana Maria Osorio Uribe
Jacqueline Guerra Monsalve

Como asesores externos fueron nombrados las siguientes personas, avalados por
la Central de Trabajadores de Colombia CTC:

Uno (1)

Por la Federacién Nacional de Trabajadores del Estado FENALTRASE
Gloria Cadavid Molina.
Juan Fernando Duque Benjumea

El presente pliego de solicitudes transcrito es la voluntad expresada por todos los
miembros asistentes a la asamblea extraordinaria conjunta de ASDECOMM Y
ASDECCOL Subdirectiva Antioquia, efectuada el 25 de febrero de 2020.
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